Протокол № 10
заседания рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы и повышению собираемости страховых взносов  во внебюджетные фонды при комиссии по вопросам социально-экономического развития муниципального образования город Югорск


09.07.2015									                                                                                            г. Югорск

Присутствовали:
Горшкова Л.И., заместитель главы  администрации города Югорска – директор департамента финансов, председатель комиссии 
Грудцына И.В., начальник управления экономической политики, заместитель председателя комиссии
Тарасенко А.В., начальник отдела по труду управления экономической политики администрации города Югорска, секретарь комиссии

Члены комиссии:
Ефремов А.Н., начальник отдела камеральных проверок № 2 Межрайонной инспекции ФНС России № 4 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре
Опанасенко Г.В., директор филиала № 4 Регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации
Соболева Н.Н., исполняющий обязанности начальника Государственного учреждения «Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Югорске»
Воронов Н.И., председатель территориального объединения работодателей города Югорска

Приглашен руководитель города Югорска: ООО «Югорскэнергогаз»  
Присутствовал представитель:  ООО «Югорскэнергогаз»  

Повестка дня
1. Заслушать работодателей города Югорска о соблюдении требований трудового законодательства (по списку).
2. Разное.

Слушали:

По первому вопросу: 
Л.И. Горшкова проинформировала о том, что приглашен руководитель ООО «Югорскэнергогаз» - Ярков Григорий Алексеевич.

ООО «Югорскэнергогаз» - руководитель - Ярков Григорий Алексеевич проинформировал, что штатная численность Общества в 2015 году утверждена в количестве 976 единиц, трудовые договоры заключены с 823 работниками. Средняя зарплата в Обществе составляет 28,4 тыс. рублей.
Кроме того, в Обществе заключено и действует 125 договоров гражданско-правового характера (далее – ГПХ)  на выполнение объемов работ по обслуживанию жилищного фонда. Учитывая, что эти лица имеют другую оплачиваемую работу, они соглашаются выполнять объемы работ только по договорам ГПХ. 

[bookmark: _GoBack]А.В. Тарасенко: в целях проведения мониторинга неформальной занятости, отделом по труду был подготовлен и направлен запрос о предоставлении информации о штатной численности, количестве работающих, с которыми заключены трудовые договоры и количество   действующих в ООО «Югорскремстройгаз» договоров гражданско-правового характера (далее – договоры ГПХ). По данным Общества, исх. от 30.06.2015 № 012/1965, на 01.01.2015 действовало 828 договоров ГПХ, а на 01.06.2015 – 555 договоров ГПХ. Снижение количества договоров ГПХ на 273 единицы, и по данным руководства данная работа ведется в плановом режиме и направлена на регулирование  трудовых отношений только путем заключения трудовых договоров. 

Г.В. Опанасенко: проинформировала о том, что при проведении выездной проверки специалистами регионального Фонда социального страхования РФ у ИП Сватаненко Игоря Николаевича, установлен факт выплаты заработной платы работникам ниже прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в автономном округе. Предлагаю данного работодателя пригласить на очередное заседание рабочей группы и заслушать.


РЕШЕНИЕ:
1. Информацию работодателя принять к сведению.
2. Пригласить на заседание рабочей группы 16.07.2015 ИП Сватаненко Игоря Николаевича.
3. Очередное заседание рабочей группы провести 16.07.2015.






Председатель рабочей группы		                                                                     Л.И. Горшкова




Секретарь,
А.В. Тарасенко (8-34675- 50042)
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